Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 i
61/11), na prijedlog v.d. proCelnika gradskih upravnih tijela, gradonacelnik
Grada Novog Vinodolskog Oleg Butkovié, dipl.ing., dana 15. ozujka 2015.
godine donosi

IZMJENE PRAVILNIKA

O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE
GRADA NOVOG VINODOLSKOG

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Novog Vinodolskog
Klasa: 030-02/14-20/3, Ur.Broj:2107/02-04-15-2 od 19. sije¢nja 2015. godine,
u Sistematizaciji radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Novog Vinodolskog,
u Glavi Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno planiranje, radno mjesto
u tocki «11. Visi savjetnik za komunani sustav 1 prostorno planiranje» se mijenja
i glasi «11. Pomo¢nik pro€elnika za komunalni sustav i prostorno planiranje».

Clanak 2.
Ove Izmjene Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Gradske uprave.
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Klasa:030-02/14-20/3
Ur.Broj:2107/02-04-15-3
Novi Vinodolski, 15. oZujka 2015. godine

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i dana 4‘( U 5 ' ’ZO V‘(’ g@g) ;
Pravilnik je stupio na snagu 025 . 5 , oo / f _\{M/




11. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV I PROSTORNO PLANIRANJE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

L. Visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZzan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla
zamjenjuje odsutnog progelnika Upravnog odjela 10

obavlja pravni nadzor nad nacrtima odluka i drugih akata iz djelokruga rada | 30
Upravnog odjela, te izraduje nacrte akata iz djelokruga rada Upravnog
odjela,

obavlja savjetodavne poslove za potrebe gradonadelnika i progelnika 10
Upravnog odjela

osobito sudjeluje u provodenju jera zastite i unapredenja okoli3a, suradujes | 15
tijelima nadleZnim za zastitu okolia i kulturne bastine te sudjeluje u izradi
op¢ih akata iz podruéja zastite okolisa

priprema i koordinira rad na izradi smjernica i polugodisnjih izvjeséa 15
Upravnog odjela, te radi na suradnji sa gradskim komunalnim drugtvima

prati zakone i druge propise te struénu literaturu i razvija struéne kontakte 10
obavlja druge poslove odredene zakonom, aktima Grada te po nalogu 10

gradonacelnika i procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeino
upravljanje Upravnim odjelom, poznavanje rada na raéunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji ukljuguje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im
rukovodecim poloZzajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuduje samostalnost u radu koja je
ograniCena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih strugnih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIE stalna stru€na komunikacija unutar i izvan Upravnoga odjela od
SA STRANKAMA utjecaja na provedbu plana i programa Upravnoga odjela

stupanj uCestalosti struénih komunikacija koji ukljuéuje kontakte
unutar i izvan Upravnoga odjela u svrhu pruZanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaZnih informacija




STUPANJ ODGOVORNOSTI

N stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost
I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa




