Na temelju ¢lanka 7.stavak 2.0pceg programa mjera poticanja razvoja poduzetni$tva na
podru¢ju Grada Novi Vinodolski (Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije br.40/15 1
9/18) gradonacelnik Grada Novi Vinodolski dana 08.05.2018.godine donosi

ODLUKU

o provedbi Opéeg programa mjera poticanja razvoja poduzetniStva
na podrucju Grada Novi Vinodolski

L.
Ovom Odlukom odreduje se nacin i visina sredstava za provedbu mjera iz Opceg
programa mjera poticanja razvoja poduzetniStva na podru¢ju Grada Novi Vinodolski
(Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije br.40/15 1 9/18) (u daljnjem tekstu: Program).

I1.

Nacin provodenja mjera 1 visina sredstava za provedbu mjera iz Programa odreduju se
kako slijedi:

Mjera 4 Oc¢uvanje i razvoj tradicijskih, deficitarnih i
proizvodnih obrtnickih djelatnosti

Nacin koristenja sredstava sa | Maksimalno godiSnje ukupno 10.000,00 kn po
visinom sredstava korisniku za:

-subvenciju za trodkove najma prostora,

-nabavku opreme 1 1 uredenje poslovnog prostora
Deficitarne obrtnicke djelatnosti:postolar, krojac,
stolar, urar, bravar, cvjetar, limar, tokar, staklar,
parketar i parketar

Mjera 5 Potpore za razvoj poduzetnistva mladih i
poduzetnika podetnika

Nacin koristenja sredstava sa | Izrada poslovnog plana, izrada web stranice,
visinom sredstava otvaranje obrta/trgovackog drustva (javnobiljeznicki
troskovi, troskovi koji nastaju prilikom registracije
obrta/trgovackog  drustva), troskovi  najma
poslovnog prostora, nabavka opreme i1 uredenje
poslovnog prostora.

Po korisniku maksimalno do 10.000,00 kn godisnje.

Mjera 6 Potpore za jaanje i razvoj Zenskog
poduzetniStva

Nacin koristenja sredstava sa | Sufinanciranje/financiranje troskova do$kolovanja/

visinom sredstava prekvalifikacije, sufinanciranje izrade poslovnog

plana, konzultantske usluge za odobravanje kredita ,
sufinanciranje  troskova izrade promidZbenog
materijala i1 izrada web stranice te sufinanciranje
¢uvanja djece poduzetnicima, nabavka opreme i
uredenje poslovnog prostora.

Sveukupna potpora moZe iznositi maksimalno
10.000,00 kn godidnje s time da ukoliko se radi i o
sufinanciranju tro§kova ¢uvanja djece tada ovi
troskovi sufinanciranja ne mogu iznositi vise od




50% prihvatljivih troskova odnosno ne mogu
iznositi vise od 5.000,00 kn godisnje.

Mjera 7

Potpore za socijalno poduzetnistvo

Nac¢in koriStenja sredstava sa
visinom sredstava

Financijske potpore za izradu poslovnog plana,
izradu web stranice, troSkova osnivanja odnosno
otvaranja obrta/trgovackog drustva/udruge/ustanove,
troSkova najma poslovnog prostora, konzultantske
usluge za odobravanje kredita, sufinanciranje izrade
promidzbenog materijala poduzetnicima kojih su
osniva¢i odnosno vlasnici osobe s invaliditetom,
osobe s umanjenom radnom sposobno$cu, zrtve
nasilja u obitelji, roditelji ili skrbnici djece s
teSkocama u razvoju te koji zaposljavaju ili planiraju
zaposliti osobe s invaliditetom, osobe s umanjenom
radnom sposobno$éu, Zrtve nasilja u obitelji,
roditelje ili skrbnike djece s teSkoéama u razvoju,
nabavka opreme i uredenje poslovnog prostora.

Po korisniku potpora moze iznositi maksimalno
10.000,00 kn godisnje.

Za svako zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom, osoba
s umanjenom radnom sposobnoscu, Zrtvi nasilja u
obitelji, roditelja ili skrbnika djece s teSkoéama u
razvoju potpora moze 1znositi maksimalno 5.000,00

kn po osobi.

Mjera 8

Potpore poduzetnicima za korisStenje sredstava iz
fondova Europske unije

Nacin KkoriStenja sredstava sa
visinom sredstava

Sufinanciranje troSkova pripreme i kandidiranja
projektnih prijedloga.

Maksimalno po korisniku do 50% troska pripreme 1
kandidiranja odnosno maksimalno 10.000,00 kn

godisnje.
Mjera 9 Potpore za novo zapoSljavanje ili
samozaposljavanje

Nacin koristenja sredstava sa
visinom sredstava

Sredstva potpore mogu koristiti korisnici koji su u
2018.godini zaposlili ili ¢e zaposliti osobe na
neodredeno ili odredeno vrijeme od najmanje 12
mjeseci uz uvjet da te osobe nisu bile zaposlene
unazad 30 dana i uz uvjet da imaju prebivaliste na
podrué¢ju Grada Novi Vinodolski u minimalnom
trajanju od 12 mjesect racunaju¢i do dana
podnosenja zahtjeva za ostvarivanja sredstava
potpore.

Korisnici moraju zadrzati isti broj zaposlenih osoba
ukljucujuc¢i i novozaposlene osobe najmanje 12
mjeseci od dana sklapanja ugovora o radu s
novozaposlenom osobom.

U slucaju da dode do raskida radnog odnosa
novozaposlene osobe ili nekog drugog zaposlenika
kod korisnika unutar roka od 12 mjeseci korisnik je
obvezan vratiti Gradu sredstva dobivena s osnove




ove potpore.
Za svaku novozaposlenu osobu 5.000,00 kn.

I11.
Zahtjev za dodjelu sredstava potpore ne mogu podnijeti odnosno korisnici sredstava
potpore ne mogu biti osobe koje imaju dospjela dugovanja prema Gradu, komunalnim
drustvima u vlasnistvu ili suvlasnistvu Grada Novi Vinodolski i prema RH s osnova poreza i

doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

IVv.

Sa korisnicima potpore iz tocke IL.ove Odluke zakljucuje se sporazum o dodjeli
sredstava potpore (u daljnjem tekstu:Sporazum).

Korisnik koji je kao dokaz za dodjelu nepovratnih sredstava prilozio racun ili
predracun duZan je prije potpisivanja Sporazuma , za slufaj nenamjenskog koristenja
sredstava potpore, kao instrument osiguranja provedbe Sporazuma, dostaviti ovjerenu izjavu o
zapljeni svih racuna ili zaduZnicu, ovjerenu kod javnog biljeznika na iznos ukupno dobivenih

sredstava potpore.
Odredba stavka 2.ne odnosi se na korisnike sredstava koji su kao dokaz za dodjelu

nepovratnih sredstava prilozili 1 dokaz o izvrSenom placanju.

V.
Za dodjelu sredstava za provodenje mjera iz toc¢ke Il.ove Odluke pocetkom godine, a
najkasnije do 01.03., objavljuje se javni poziv na sluzbenim stranicama Grada Novi
Vinodolski i Poduzetnickog centra Vinodol d.o.o., a u dnevnom tisku objavljuje se obavijest o

otvorenom javnom pozivu.

VI.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se na sluzbenim stranicama

Grada Novi Vinodolski.
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