ProCelnik Upravnog odjela za komunalni sustav i prostorno planiranje, na temelju ¢lanka 29.,
vezano uz Clanak 19. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19— u nastavku teksta: ZSN),
raspisuje
OGLAS
- za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme u Grad Novi Vinodolski, Upravni odjel za
komunalni sustav i prostorno planiranje, na radno mjesto referent- komunalni redar — 1
izvriitelj- m/Z, na odredeno vrijeme od Sest mjeseci zbog privremenog poveéanja opsega
poslova uz obvezni probni rad od dva mjeseca

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu (1. punoljetnost, 2.
hrvatsko drZavljanstvo, 3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se osoba prima), propisane u ¢lanku 12. ZSN-a te sljedece posebne uvjete:

- srednja strucna sprema upravne, tehnicke, ekonomske ili druge struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- poznavanje rada na racunalu.

Radno iskustvo na odgovarajuc¢im poslovima definirano je ¢lankom 13. ZSN- a.

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

Na oglas se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se Koriste u
ovom natjecaju za osobe u muskom rodu upotrebljeni su neutralno i odnose se na muske i
Zenske osobe.

Kandidati za prijam u sluZbu koji ne ispunjavaju poseban uvjete za raspored na radno
mjesto — poznavanje rada na racunalu, a ispunjava sve ostrale uvjete, mogu biti primljeni u
sluzbu uz uvjet da u roku od godine dana od rasporeda steknu odgovarajuéu potvrdu o
poznavanju rada na rac¢unalu.

Poseban uvijet je i poloZen drZavni ispit, ali natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drZavni ispit uz obvezu da ga poloZe u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duZni su u prijavi na javni natjeaj pozvati na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zapo§ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: ,
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20d
okaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natje¢aj duZni su, osim dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje€aja, priloZiti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,




58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natjecaj
duZni su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.).

Prijavi je potrebno priloziti sljedeée u preslici:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavijanstvu - osobna iskaznica ili domovnica,

- svjedodzba kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (strucne
spreme) i struke odredene ovim oglasom,

- viastorucno potpisanu izjavu da za prijam u sluzZbu ne postoje zapreke iz élanka 15. i
Clanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),

- uvjerenje da podnositelj nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starije od 6 mjeseci,

- uvjerenje o poloZenom drZavnom strucnom ispitu, ako kandidati imaju poloZen drzavni
Strucni ispit

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima - rjesenje, ugovor, potvrda
poslodavea ili sl.,

- potvrda ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o poznavanju rada na radunalu (preslika index-a o poloZenom predmetu
informatike ili preslika potvrde o poloZenom informatickom tecaju i sl.)

- vilastorucno potpisanu izjavu o prihvacanju javne objave podataka. (Tekst izjave o
prihvacanju javne objave podataka moZe se preuzeti na web-stranici Grada Novog
Vinodolskog www.novi-vinodolski.hr ili u Upravnom odjelu za opce poslove i
drustvene djelatnosti Grada Novog Vinodolskog, Trg Vinodolskog zakona 1, 51250
Novi Vinodolski).

Prijave kandidata kojima nedostaje vlastoru¢no potpisana izjava o prihvadanju javne
objave podataka nede se smatrati nepotpunim, te se osobni podaci tih kandidata nece javno
objavljivati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u
oglasu.

Nepravodobne i neuredne prijave na oglas nefe se razmatrati niti ¢e podnositelj
neuredne prijave biti pozvan na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili
neuredne prijave na oglas ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na oglas.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz oglasa provest e se prethodna provjera znanja
i sposobnosti pismenim testom i intervjuom.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, nacin i vrijeme obavljanja
prethodne provjere znanja, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru navest ¢e se na web stranici Grada Novi Vinodolski www.novi-
vinodolski.hr i oglasnoj plo¢i Gradske uprave najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu
na oglas. '

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Prijave na oglas podnose se u roku od 8 dana od objave oglasa na web stranicama
Zavoda neposredno u pisarnici Gradske uprave Grada Novi Vinodolski ili po§tom na adresu:



Grad Novi Vinodolski, Upravni odjel za opée poslove i drustvene djelatnosti, Trg
Vinodolskog zakona 1, 51250 Novi Vinodolski, s naznakom «Oglas za radno mjesto: referent
— komunalni redar».

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Po raspisanom oglasu ne mora se izvrSiti izbor te se donosi odluka o ponitenju
oglasa.

Protiv odluke o ponistenju oglasa nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
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