
 

 

 
 

KLASA: 112-01/25-01/3 

URBROJ: 2170-11-05-25-3 
Novi Vinodolski, 13. studenog 2025. godine 

 

tel. 051/554 -352 
e-mail: dino.stosic@novi-vinodolski.hr  

 
Na temelju članka 19. stavak 6. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19 i 17/25) Pročelnik 
Upravnog odjela za opće poslove i društvene djelatnosti objavljuje sljedeće 
 

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA 
vezane uz provedbu Javnog natječaja za prijam u službu u Upravni odjel za opće poslove i 

društvene djelatnosti na radno mjesto: Tehničar za održavanje gradskih objekata i opreme 
 
 

I. NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA: 
 

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natječaja za prijam u službu u Upravni odjel 

za opće poslove i društvene djelatnosti na radno mjesto: Tehničar za održavanje gradskih objekata i 
opreme – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, provest će se 

prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua, koju provodi 
Povjerenstvo za provedbu natječaja imenovano od strane pročelnika Upravnog odjela za opće 

poslove i društvene djelatnosti. 
Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti od kandidata će biti zatražene osobne iskaznice ili druge 

odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na Javni 

natječaj. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete bit će pozvani na pisano testiranje putem telefona ili e-
maila. 

Za provjeru znanja kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka za sve 
kandidate za navedeno radno mjesto. 
Pisano testiranje sadrži ukupno 10 pitanja i traje 60 minuta. 
Maksimalan broj bodova koji se mogu ostvariti na pisanom testiranju je 10 bodova, a intervju se 

provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje ili više od 50% bodova na pisanom testiranju.  
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u službi. Rezultati intervjua se boduju na isti način kao i provjera znanja odnosno za 
svaki odgovor kandidat može dobiti  do 10 bodova. 
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objavit će se na mrežnoj stranici Grada 

www.novi-vinodolski.hr i oglasnoj ploči Grada najmanje 5 dana prije održavanja provjere znanja. 
 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje za pisano testiranje:  
 

1. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19 i 17/25) 
2. Statut Grada Novog Vinodolskog („Službene novine Primorsko-goranske županije“ 12/13, 

18/14, 4/18, 5/20, 5/21 i 43/23) 
3. Pravilnik o zaštiti na radu pri uporabi radne opreme („Narodne novine“ broj 3/19 i 8/20) 

mailto:dino.stosic@novi-vinodolski.hr


II. OPIS POSLOVA radnog mjesta TEHNIČAR ZA ODRŽAVANJE GRADSKIH OBJEKATA I OPREME: 
 

- održavanje tehničke infrastrukture u funkcionalnom stanju, rukovanje kotlovnicom i centralnim 

grijanjem, održavanje elektro, vodovodnih i sanitarnih uređaja, sitni popravci, 
- nadzire održavanje svih objekata u vlasništvu Grada. Obavlja poslove voditelja voznog parka,  

- kontrola i nadzor održavanja poslovnih gradskih prostora i sportskih objekata u vlasništvu 
Grada, predlaže pročelniku nabavku potrebnog goriva za kotlovnicu, nabavku radova te 

materijal za potrebe redovnog održavanja poslovnih prostora Grada i sportskih objekata u 
vlasništvu Grada, 

- sudjeluje u pripremi i provedbi organizacije protokolarnih, kulturnih i drugih događanja za 
potrebe Grada i Gradskog vijeća, 

- obavlja i druge  poslove u skladu sa zakonom, aktima Grada i po nalogu pročelnika i 

nadređenog službenika upravnog odjela 
 

III. PODACI O PLAĆI:  
 

Temeljem članka 3. točka 9. tehničar za održavanje gradskih objekata i opreme, klasifikacijski rang 11., 
Odluke o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Novog 
Vinodolskog (Službene novine PGŽ broj 41/22, 43/23, 55/24 i 40/25) službenik ima pravo na  koeficijent za 
obračun plaće – 1,55. 

U skladu sa čl. 9. st. 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi osnovica za 

obračun plaće utvrđena je Odlukom gradonačelnika i iznosi 1.060,00 EUR brutto. 

 

PROČELNIK 
Dino Stošić, mag. admin. publ., v.r. 

 
 

 

 

 

 


