
 

 

 
 

KLASA: 112-01/25-01/3 

URBROJ: 2170-11-05-26-3 
Novi Vinodolski, 8. svibnja 2026. godine 

 

tel. 051/554 -352 
e-mail: dino.stosic@novi-vinodolski.hr  

 
Na temelju članka 19. stavak 6. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19 i 17/25) pročelnik 
Upravnog odjela za opće poslove i društvene djelatnosti objavljuje sljedeću 
 

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA 
vezane uz provedbu  

Javnog natječaja za prijam u službu u Upravni odjel za opće poslove i društvene djelatnosti  
na radno mjesto:  

VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

 

 

I. NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA 
 

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natječaja za prijam u službu u Upravni odjel 

za opće poslove i društvene djelatnosti na radno mjesto: VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA DRUŠTVENE 
DJELATNOSTI – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, provest 

će se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua, koju provodi 
Povjerenstvo za provedbu natječaja imenovano od strane pročelnika Upravnog odjela za opće 

poslove i društvene djelatnosti. 

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti od kandidata će biti zatražene osobne iskaznice ili druge 

odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na Javni 
natječaj. 

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete bit će pozvani na pisano testiranje putem telefona ili e-
maila. 
Za provjeru znanja kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka za sve 
kandidate za navedeno radno mjesto. 

Pisano testiranje sadrži ukupno 10 pitanja i traje 60 minuta. 
Maksimalan broj bodova koji se mogu ostvariti na pisanom testiranju je 10 bodova, a intervju se 
provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje ili više od 50% bodova na pisanom testiranju.  
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u službi. Rezultati intervjua se boduju na isti način kao i provjera znanja odnosno za 

svaki odgovor kandidat može dobiti  do 10 bodova. 
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objavit će se na mrežnoj stranici Grada 

www.novi-vinodolski.hr i oglasnoj ploči Grada najmanje 5 dana prije održavanja provjere znanja. 
 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje za pisano testiranje:  

 
1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj  33/01, 60/01, 

129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) 

mailto:dino.stosic@novi-vinodolski.hr


2. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19 i 17/25) 

3. Statut Grada Novog Vinodolskog („Službene novine Primorsko-goranske županije“ 12/13, 

18/14, 4/18, 5/20, 5/21 i 43/23) 
4. Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“ broj 75/21) 

5. Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata 
od interesa za opće dobro koje provode udruge („Narodne novine“ broj 26/15 i 37/21) 

 
II. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

 
- Pruža pravnu podršku za potrebe gradonačelnika, Gradskog vijeća, odjela i ustanova u 

vlasništvu Grada, sudjeluje u izradi nacrta općih akata, obavlja poslove i prati  problematiku 

iz područja radnih odnosa, prati zakone i druge propise te stručnu literaturu, razvija stručne 
kontakte, 

- Surađuje s pročelnikom i drugim Odjelima na pripremi proračunske dokumentacije i 
realizaciji proračuna, priprema i koordinira rad na izradi smjernica i polugodišnjih izvješća 

gradonačelnika, te radi na suradnji sa ustanovama i drugim pravnim osobama iz područja 
predškolskog odgoja, obrazovanja, sporta i zdravstva  te predlaže rješenja i razvojne projekte 
kao i prijedloge programa javnih potreba iz tih područja,  

- Surađuje na poslovima pripreme natječajnog postupka za sufinanciranje programa i 

projekata udruga te provodi nadzor nad izvršavanjem programa i projekata udruga i drugih 

pravnih osoba koji su financirani iz proračuna Grada. Koordinira poslove pripreme i realizacije 

protokolarnih, kulturnih i drugih događanja za potrebe Grada i Gradskog vijeća, odnosa s 

javnošću i komunikacije s medijima, 
- Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, općim aktima Grada, po nalogu pročelnika i 

nadređenog službenika upravnog odjela. 
 

III. PODACI O PLAĆI 

 

Temeljem članka 3. točka 5. viši stručni suradnik, klasifikacijski rang 6., Odluke o koeficijentima za 

obračun plaća službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Novog Vinodolskog („Službene 
novine PGŽ“ broj 41/22, 43/23, 55/24, 40/25) službenik ima pravo na  koeficijent za obračun plaće – 

2,20. 
U skladu sa čl. 9. st. 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi osnovica za 

obračun plaće utvrđena je Odlukom gradonačelnika i iznosi 1.060,00 EUR brutto. 
 

PROČELNIK 
Dino Stošić, mag. admin. publ., v.r. 

 
 

 

 

 

 


