
 

 

 

KLASA: 112-01/26-01/2 

URBROJ: 2170-11-07-26-5 

Novi Vinodolski, dana 31. srpnja 2026. godine 

e-mail: dino.stosic@novi-vinodolski.hr  

Na temelju članka 19. stavak 6. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19 i 17/25) pročelnik 
Upravnog odjela za komunalni sustav i prostorno planiranje, Domagoj Kalanj, dipl. ing. građ., 

objavljuje sljedeću 

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA 
vezane uz provedbu  

Javnog natječaja za prijam u službu u Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno planiranje 
radno mjesto:  

VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA KOMUNALNO - PRAVNE POSLOVE 

 

I. NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA 

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natječaja za prijam u službu u Upravni odjel 

za komunalni sustav i prostorno planiranje radno mjesto: VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA KOMUNALNO 

- PRAVNE POSLOVE – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, 

provest će se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua, koju 

provodi Povjerenstvo za provedbu natječaja imenovano od strane pročelnika Upravnog odjela za 

komunalni sustav i prostorno planiranje. 

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti od kandidata će biti zatražene osobne iskaznice ili 

druge odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na Javni 

natječaj. 

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete bit će pozvani na pisano testiranje putem telefona ili e-

maila. 

Za provjeru znanja kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka za sve 

kandidate za navedeno radno mjesto. 

Pisano testiranje sadrži ukupno 10 pitanja i traje 60 minuta. 

Maksimalan broj bodova koji se mogu ostvariti na pisanom testiranju je 10 bodova, a intervju se 

provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje ili više od 50% bodova na pisanom testiranju.  

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 

kandidata za rad u službi. Rezultati intervjua se boduju na isti način kao i provjera znanja odnosno 

za svaki odgovor kandidat može dobiti  do 10 bodova. 
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Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objavit će se na mrežnoj stranici Grada 

www.novi-vinodolski.hr i oglasnoj ploči Grada najmanje 5 dana prije održavanja provjere znanja. 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje za pisano testiranje: 

1. Zakon o pomorskom dobru i morskim lukama (NN broj 83/23) 

2. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN broj 68/18, 110/18, 32/20 i 145/24) 

3. Odluka o redu na pomorskom dobru (SN PGŽ broj 1/24 i 45/24) 

4. Odluka o komunalnom redu (SN PGŽ 23/19 i 10/22) 

II. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

- Vodi i koordinira upravne i neupravne postupke iz područja zaštite okoliša i komunalnog, 

prometnog i pomorskog redarstva, pruža pravnu podršku komunalnim, prometnim i 
pomorskim redarima, organizira, usklađuje i koordinira poslove komunalnog, prometnog i 
pomorskog redarstva. 

- Sudjeluje u pripremi općih akata iz  djelokruga Odjela, sudjeluje na poslovima vođenja 

upravnih i ovršnih postupaka koji su u nadležnosti Odjela prema uputama nadređenog 
službenika i pročelnika. 

- Prati zakone i druge propise te stručnu literaturu i razvija stručne kontakte. 

- obavlja i druge poslove određene zakonom, aktima Grada, po nalogu pročelnika  Upravnog 
odjela i nadređenog službenika upravnog odjela. 

 

III. PODACI O PLAĆI 

Temeljem članka 3. točka 5. viši stručni suradnik, klasifikacijski rang 6., Odluke o koeficijentima za 

obračun plaća službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Novog Vinodolskog („Službene 

novine PGŽ“ broj 41/22, 43/23, 55/24, 40/25) službenik ima pravo na  koeficijent za obračun plaće – 

2,20. 

U skladu sa čl. 9. st. 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi osnovica 

za obračun plaće utvrđena je Odlukom gradonačelnika i iznosi 1.060,00 EUR brutto. 

 

                   PROČELNIK ODJELA 

        Domagoj Kalanj, dipl.ing.građ. 


